SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Bifa Biskiivi ve Gida San. A.S. blinyesinde olusturulan seffaflik, hesap verebilirlik, hukuk kuralarina saygi,
taraflarin ¢ikarlarina saygi, uluslararasi davranis kurallarina saygi ve insan haklarina saygi ile etik davranis
prensipleri temel edinen Sosyal Sorumluluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar:

Tum faaliyetlerimizin Cevresel Gerekliliklerini, Cevre Politikamiz kapsaminda en Ust diizeyde gerceklestiririz.
Cevresel etkilerin azaltilmasini, enerji ve dogal kaynaklarin korunmasini; triin ve proses tasarimlarimizda,
gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde o©nceligimiz ve silirdirilebilir bir dinya icin en 06nemli
gorevlerimizden birisi olarak kabul ederiz. Cevresel konularda yasal yukimliliklerin de (izerinde bir
hassasiyet bilinci ile calismalarimizi yonlendiririz.

Tum c¢alisanlarimizin glvenli ve saglikh kosullara sahip bir calisma ortaminda ¢alismalarini taahhit ederiz ve
is Saglig ve Giivenligi politikamiz dogrultusunda tiim calisma ortamlarimizda is saghigini ve giivenligini
saglariz. Calisanlarimizin sagliklarinin korunmasi icin faaliyetlerimiz kapsaminda gereken tiim onlemleri alir,
Saglikli Yasam Programlari gergeklestirerek katiimlarini destekleriz.

Calisanlarimizin ayrim goézetmeksizin sahip olduklarn 6zliik haklarini en dogru sekilde ve tam anlamiyla
kullanilmasini saglariz. Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum (cret olarak asgari tcreti
esas alarak; asgari Ucret altinda Ucret olmamasinin, fazla mesai lcretlerinin yasanin ongérdiugia sekilde
ilaveler yapilarak 6denmesini taahhit ederiz.

Uretimin hicbir asamasinda ¢ocuk isci calistirmayiz. Cocuklarin saghkli gelisimi icin ve egitim hakkinda
duyulan saygi cercevesinde (sirket blinyemizde) 18 yasindan kiculk calisan bulundurmamaktayiz. Kanun ve
hiktimler cercevesinde belirlenmis olan yas sinirlarina riayet ederiz.

Biitlin galisanlarimiz esit haklara sahiptir. Calisanlarimiza diirlst ve adil bir sekilde yaklasir, ayrim yapmayiz.
Calisma alanlarimizda farkli inang, disiince ve goriise sahip kisilerin uyumlu bir bigimde calismalarini
saglariz. Calisanlarimiz arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel
ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz ve kimseyi zorla galistirmayiz.

Calisanlarimizdan gelen sikayet ve Oneriler standarda uygun olarak degerlendirir, sikayet edenle ilgili
herhangi bir ayrimciliga veya cezaya misaade etmeyiz. Tiim calisanlarimizin haklarina ve kisiligine saygil
olunmakta, sozl, fiziksel ya da psikolojik tacize izin verilmemektedir.

Kadin istihdamini destekleme konusunda caba sarf eder, pozitif ayrimcilik saglanabilecek noktalarda
onceliklendirme yapariz. Egitimin 6nemine ve bir dmir boyu devam ettigine inanir, yatirnmlarimizin
bulundugu bolgeler basta olmak (izere egitim alaninda calismalar yaparak cagdas ve yenilik¢i nesillerin
yetismesine katkida bulunuruz. Tim calisanlarimizin ve yakinlarinin yiksekdgrenim hayatlarina devam
etmeleri icin gerekli destekleri saglariz.

Kurumsal kiltGrimizin yapi taslari olan degerlerimiz ile tiim faaliyetlerimizde calisanlarimiza, topluma,
cevreye karsi sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmeyi temel yonetim anlayisimiz olarak benimseriz.

Risvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez. Hicbir calisan,
dogrudan veya dolayli olarak, haksiz menfaat elde etmek amaciyla, is iliskisi icerisinde olunan herhangi bir
kisiye, para veya degeri olan herhangi bir sey teklif edemez, taahhiit edemez, veremez veya para ya da
degeri olan herhangi bir seyin verilmesine izin veremez. Risvet, yolsuzluk, gorevi kotliye kullanma gibi etik
disi davranislardan 6zenle kaginiriz.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk politikamizin uygulanmasi ve sirdirulebilirliginin saglanmasindan basta sirket
tist yonetimi olmak lizere tiim BIFA calisanlari sorumludur.
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